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COMMUNAUTE DE COMMUNES

OFFRE D’EMPLOI

La Communauté de communes Ardéche Rhone Coiron recrute

un agent technigue polyvalent (H/F)

Poste a pourvoir a compter du 15 septembre 2020

PRESENTATION

La Communauté de communes Ardéche Rhéne Coiron qui regroupe 15 communes pour environ 23 000
habitants assure la maintenance de ses batiments et espaces verts en régie.

MISSIONS

Dans le cadre de l'entretien des bdatiments et espaces verts rattaché au pdle Environnement et

technique, vous aurez pour missions principales de :

- Réaliser I'ensemble des interventions techniques sur la Communauté de communes Ardeche Rhéne
Coiron ;

- Entretenir et assurer les opérations de maintenance préventive et corrective sur I'ensemble des
b&timents, des espaces verts et de I'environnement ;

- Participer et réaliser des travaux de construction d’équipement ou d'aménagement en regie ;

- Assurer le cas échéant les remplacements en déchetterie ou en collecte des déchets en cas de
nécessité de service.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Formation / Diplémes

Permis de conduire B exigé

CACES Grue Auxiliaire souhaite

Permis "C" avec la FIMO et/ou FCO & jour serait un plus
Habilitations électriques HOBO exigées, H1B1 serait un plus
Formation travail en hauteur souhaitée

Formation AIPR souhaitée

Expérience(s) professionnelle(s)
Expérience d’'un an sur un poste similaire souhaitée

COMPETENCES

Savoirs (connaissances)

Connaissances techniques en entretien d’espaces extérieurs (taille, entretien de voirie et de massif...)
Connaissances techniques de base en électricité, plomberie, chauffage, menuiserie, maconnerie,
soudure, serrurerie et mécanique

Gestes techniques professionnels adaptés aux missions

Réglementation des ERP : notions de sécurité et risques pour le public

Périmetre d'intervention en fonction de ses qualifications et habilitations, procédures de signalisation du
danger

Savoir-faire (compétences)

Savoir lire, rédiger et comprendre les notices d’utilisation, les plans et les consignes

Savoir détecter les dysfonctionnements et étre force de proposition

Appliquer les régles et consignes d’hygiéne et de sécurité au travail (Gestes et postures, ...)
Techniques de conduite d’engins et de véhicules et d’entretien du petit matériel technique
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APTITUDES

Savoir-étre (attitude professionnelle)
Sens du service public

Exemplarité, Ponctualité et disponibilitée
Autonomie

Efficacité, rigueur et discrétion
Adaptabilité et dynamisme

Patience et aisance relationnelle

Conditions d’exercice du poste

Résidence administrative : 07400 LE TEIL

Lieu(x) de travail : batiments de lintercommunalité

Temps de travail : temps complet (35h)

Organisation du temps de travail : sur la base de 35 heures hebdomadaires, possibilité de 35h30-
37h30-39h avec RTT

Contraintes particulieres : astreintes éventuelles. Travaux en extérieur.

Rémunération : selon le grade de recrutement Adjoint Technique Territorial (catégorie C de la FPT) +
régime indemnitaire

Action sociale : CNAS + tickets restaurant + participation prévoyance

Conditions de recrutement : Conformément au principe d’égalité d’acces & I'emploi public, ce poste est
ouvert dtous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général
des fonctionnaires, la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statuaires relatives & la
Fonction Publique territoriale et le décret régissant le cadre d’emploi correspondant. Les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent également accéder & cet emploi par voie contractuelle. De
plus en application du décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 le poste peut étre accessible aux
contractuels & titre dérogatoire (Contrat pour une durée déterminée de 1 an, renouvelable une fois,
conformément a l'article 3-2 de de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984).

Informations complémentaires

Renseignements complémentaires
Contacter M. Clément DUMOULIN, Chef d’équipe Batiment 07 88 87 67 76 ou Mme Pegqgy BROC,
Responsable du Péle Environnement, Technique et Déchets au p.broc@ardecherhonecoiron.fr

Postuler : adresser votre candidature jusqu’au 28 ao0t 2020 inclus (lettre de motivation avec CV,
copie du (des) permis et dernier arrété de situation administrative pour les fonctionnaires ou
prétentions salariales) a M. Le Président de la Communauté de communes Ardéche Rhéne Coiron - 8,
avenue Marcel Cachin - 07350 CRUAS ou par mail drecrutement@ardecherhonecoiron.fr.

Toute candidature incomplete ou hors délai ne sera pas prise en compte.

Les auditions des candidat(e)s sont prévues le 10 septembre 2020.
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