ATELIER
v

ATELIER
LETTRE DE MOTIIATION

JOB’ACTION

PREPARATION
ENTRETIEN

LES MATINALES
METIERS

LES MATINALES
RECRUTEMENT

PARRAINAGE

e,

Mission Locale
Centre Ardéche

SIEGE SOCIAL 07400 LE TEIL :

78 RUE KLEBER
04 75 49 49 37

ANTENNE o7000 PRIVAS:
35 AVENUE DE LA GARE

04 75 64 3613

® www.mlca.fr
© missionlocale@mlca.fr
© www.facebook.com/m.l.c.07/

NOS PERMANENCES

e Bourg Saint Andéol

e Cruas

e La Voulte sur Rhone

7 @ Le Pouzin

@ Les Ollieres sur Eyrieux

0 Saint Marcel d'Ardéche

@ Viviers

e,

Mission Locale
Centre Ardéche




Objectifs :

Durée :

Prérequis :

Objectifs :

Bénéficiaires :

Durée :

Prérequis :

LES
ATELIERS
EMPLOEURS RENCONTRES
Objectifs :
Durée :
Prérequis :

JOB’ACTION

Compléter les apports théoriques sur les TRE Objectifs :
Mettre en ceuvre la méthodologie des ateliers CV et LM
(rédaction, saisie, correction...)
Compléter son profil compétences sur Pdle Emploi
Repérer, trouver des renseignements sur les entreprises
Mettre a jour son CV, sa LM...
Durée :
2 heures 30.

Prérequis :

Selon objectif visé :
Avoir participé a I'atelier CV et LM
Et/ou venir avec ses codes de connexion Péle Emploi.

LES MATINALES
RECRUTEMENT

Découvrir des métiers / secteurs d’activité
Rencontrer et échanger avec des professi I

Se confronter aux réalités de I'entretien d’embauche
Obtenir un emploi.

Ouvert a tous.

Durée :
3 heures.
Etre muni d’un CV vérifié lors d’un atelier
Etre préparé a I'entretien d’'embauche Prérequis :

Avoir une tenue et une posture appropriées
Se renseigner au préalable sur les postes et 'entreprise.

Objectifs du projet :
pour le FILLEUL

ATELIER
v

Aborder les procédures de recrutement
Comprendre les enjeux d’un CV ciblé
Connaitre la méthodologie du CV
Construire son CV (formalisation, saisie ...).

2 heures 30.

Avoir un projet professionnel défini
(domaine d’activité ou métier)
Possibilité de travailler un CV généraliste
Venir avec un CV méme au brouillon
(format numérique ou papier).

PREPARATION
ENTRETIEN

Aborder les procédures de recrutement
Se préparer a un entretien d’embauche
Construire ses éléments de réponses
Préparer son argumentaire

Renforcer la confiance en soi.

1 heure (Entretien individuel).

Avoir un rendez-vous avec un recruteur

pour un entretien préalable a Fembauche

Entrainement a I'entretien (embauche, formation, concours...)
seulement si le jeune a participé aux ateliers CV et LM.

PARRAINAGE

Optimiser sa connaissance du domaine professionnel
Développer son réseau

Bénéficier de I'expertise d’un professionnel

Construire son parcours avec le regard avisé sur les réalités du
monde du travail et les spécificités du domaine d’activité.

Période initiale de 6 mois avec :
au moins 1 contact mensuel (téléphone, mail ...)
et 2 entretiens en face a face sur les 6 mois.

Détenir un CV opérationnel
Etre prét a s'engager dans le parrainage.

ATELIER

LETTRE DE MOTIIATION

Objectifs : Aborder les procédures de recrutement

Comprendre les enjeux d’une lettre ciblée

Connaitre la méthodologie de la lettre de motivation
Repérer, trouver des renseignements sur les entreprises

Construire sa lettre de motivation (rédaction, saisie...).
Durée : 2 heures 30.

Prérequis : Avoir participé a I'atelier CV

Venir avec une lettre méme au brouillon
(format numérique ou papier).

LES MATINALES

METIERS

Objectifs : Découvrir un métier d’'une branche professionnelle
et les formations permettant d’y accéder

Valider un projet

Connaitre les différentes formations

Rencontrer et éch avec des prof

Bénéficiaires : Ouvert a tous.
Durée : 3 heures.

Prérequis : Avoir envie de découvrir le métier en question

Avoir envie d’exercer le métier présenté.

+ D’'INFOS » PRENEZ CONTACT !
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