RECRUTE A TEMPS COMPLET

UN CHAUFFEUR-RIPEUR (H/F) a

La Communauté de communes Ardeche Rhone Coiron qui =

regroupe 15 communes pour environ 23 000 habitants assure T
la collecte des déchets (ordures ménageres et sélectif) en régie

directe.

Dans le cadre de la collecte en régie des déchets, sous la responsabilité du chef d’équipe Régie OM, vous

aurez pour missions principales :

La conduite des engins spécifiques de la collecte,

La vigilance sur les risques liés a la circulation, a la collecte ou au déchargement

La collecte des déchets ménagers et assimilés en tenant compte de la nature des déchets,
La vérification des déchets collectés et signalement des dépdts sauvages,

La vérification des contenants et des réceptacles.

Ce poate est fait pour vous 4i : @

Vous étes titulaire du Permis B et C avec la FIMO
et/ou FCO a jour

Vous possédez le CACES R490

Vous possédez idéalement une expérience sur
un poste similaire d’'un an minimum

Vous connaissez les fonctions élémentaires
relatives a la collecte des déchets

Vous avez une conduite respectueuse du code
de la route et prenez soin du matériel

Vous aimez le travail en équipe et possédez un
bon sens relationnel

ALORS REJOIGNEZ-NOUS !

Adresser votre candidature faisant obligatoirement mention
de vos prétentions salariales au plus tard le 25 aout 2023
(lettre de motivation avec CV, copie du dernier arrété de
situation administrative pour les fonctionnaires) par
courrier, a 'attention de M. Le Président de la Communauté
de communes Ardéche Rhéne Coiron (10 avenue de la
résistance 07350 CRUAS) ou par mail a
recrutement@ardecherhonecoiron.fr

Ct concretement ?

07400 LE TEIL

35 heures
hebdomadaires en journée continue (04h-11h)
du lundi au vendredi y compris les jours fériés

Port des équipements
de protection individuelle - Activités
extérieures par tous les temps - Manutention
de charge -

rémunération statutaire selon le
grade de recrutement de catégorie C de la
Fonction Publique Territoriale + prime
mensuelle + prime annuelle sur objectifs et
maniere de servir (9 mois de présence effective
pour y prétendre)

Cheques déjeuners d'une valeur
de 07 € pris en charge a 60% par I'employeur -
Action Sociale - participation financiere
employeur a la prévoyance

Contacter le service Ressources
Humaines au 04 75 00 04 11


ttps://www.google.com/maps/place/07400+Le+Teil/@44.5476274,4.6314055,13z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x12b51442ab2b3141:0x52708966d72e963f!8m2!3d44.55061!4d4.683794!16s%2Fm%2F03ckrql?entry=ttu
mailto:recrutement@ardecherhonecoiron.fr

