
☝ Ce poste est fait pour vous si :
Vous êtes titulaire d'un diplôme issu d'une
formation supérieure dans le domaine
des finances et/ou contrôle de gestion,

Vous possédez une expérience confirmé
sur un poste similaire,  

Vous maitrisez les finances publiques
locales et de la comptabilité M57/M4,

Vous possédez des compétences
approfondies du droit de la commande
publique et des procédures de marché,

Vous avez de solides compétences en
contrôle de gestion et analyse financière

Vous avez des compétences
managériales et relationnelles solides

Vous savez travailler en transversalité

Vous avez le sens des responsabilités et
capacité à prendre des décisions
stratégiques 

 
� L’environnement de travail ?

Poste à pourvoir dès que possible
Ouvert aux contractuels à titre dérogatoire par
rapport aux candidatures de fonctionnaires
(Art. L3328 2° du code général de la fonction
publique) sur le grade d’attaché.  Le contrat
proposé ne peut excéder trois ans,
renouvelable dans la limite d'une durée
maximale de six ans. 

LIEU CRUAS

HORAIRES Cycle de travail de 35h, 35h30,
37h30 ou 39h RTT

RÉMUNÉRATION  
Statutaire selon le grade  d’attaché 
Prime mensuelle 
Prime annuelle sur objectifs et manière de
servir (9 mois de présence effective pour y
prétendre)
Tickets restaurant d’une valeur de 7€, dont
4,20€ pris en charge par l’employeur
Participation financière à la prévoyance

AVANTAGES
Action sociale (culturelle, CNAS, sportive)
Amicale du personnel
Aide au covoiturage via 
Forfait mobilité

🎯 Le défi à relever ?

En tant que responsable de ce pôle stratégique, sous l’autorité directe du
DGS et en lien avec la DGA, vous aurez pour mission de piloter et sécuriser
l’ensemble des processus budgétaires, comptables et de commande
publique de l'EPCI. Vous serez également responsable du contrôle de
gestion, en vue d’optimiser la performance financière et opérationnelle de
la collectivité.

Finance & Budget - Le cœur de votre action !
Supervision et garant de la gestion financière, 
Conseils stratégiques à la direction pour analyser les impacts des
décisions budgétaires, fiscales et financières.
Suivi de la fiscalité, de la dette, des subventions et dotations,
garant de la qualité des comptes 

Commande Publique - une stratégie d’achat performante ! 
Conception et pilotage de la stratégie d’achat de l’EPCI,
Mise en place d’indicateurs de performance et de tableaux de bord ,
Analyse, proposition et évaluation des procédures d’achat, 
Participation à la rédaction des marchés publics

Contrôle de Gestion - Optimisation et performance !
Mise en place d’un dispositif de contrôle de gestion,
Développement d’outils d’analyse des coûts,
Accompagnement des services dans l’évaluation de leur performance

Management & Conseil - Leadership et accompagnement ! 
Encadrement d’une équipe de 3,2 ETP dédiée à la finance et à la
commande publique,
Conseil auprès des élus et de la direction sur les choix budgétaires et
stratégiques,
Sensibilisation et formation des services aux bonnes pratiques
financières, à la commande publique et au contrôle de gestion,

UN·E RESPONSABLE DE PÔLE FINANCES -
COMMANDE PUBLIQUE

Rejoignez-nous !
Ardèche Rhône Coiron RECRUTE 

www.ardecherhonecoiron.fr/ 04 75 00 28 72

� Je postule !
Candidature avant le 23 avril 2025

Entretien de recrutement le 07 mai après-midi 

CV + lettre de motivation à M. Le Président de la Communauté
de communes Ardèche Rhône Coiron 

Courrier : 10 av. de la Résistance 07350 CRUAS 
mail : recrutement@ardecherhonecoiron.fr

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698

