‘Rejoignez-nous !

Ardéche Rhéne Coiron RECRUTE
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COMMUNAUTE DE COMMUNES

UN.E CHEF DE PROJET MUSEE DE LA
RESISTANCE ET DE LA DEPORTATION EN

ARDECHE

Située dans I’Est ardéchois, nous regroupons 15 communes dans un territoire dynamique
et attractif, & mi-chemin entre Montélimar et Privas.

Dans le cadre de sa politique culturelle, la Communauté de communes :
Ardeche Rhéne Coiron & décidé de restructurer le batiment abritant Io§
médiathéque afin de créer un espace culturel, regroupant la médiathéque :
Robert Chapuis et le Musée de la Résistance et de la déportation en :

Ardéche.

Cet espace sera un lieu fédérateur, avec des services et des collections pour :

tous les publics. Son ouverture est programmeée pour le printemps 2027.
@ Le défi & relever ?

Sous l'autorité fonctionnelle de la DGA, pilote du projet, et en lien avec le
Vice-Président en charge des outils culturels, vous étes rattaché & la
responsable du pdle culture. Vos missions principales seront les suivantes :

Gestion de projet

» Finaliser le travail engagé en scénographie et muséographie,

« Etre linterlocuteur privilégié de la maitrise d’ceuvre,

° Mettre en ceuvre le nouvel espace muséal en lien avec les acteurs
culturels et techniques concernés,

* Animer le collectif / comité scientifique en charge des contenus
conformément au PSCES,

» Concevoir le fonctionnement du futur musée en collaboration avec
'équipe de la médiatheque et les dynamiques culturelles du territoire,
dont I'association des amis du musée.

Animation du futur musée
* En lien avec un adjoint, accueillir et informer le public,
o Définir et mettre en ceuvre la médiation culturelle,
» Développer des partenariats avec les établissements culturels, éducatifs
et associatifs du territoire,
* Assurer la communication et la promotion du musée,
* Assurer une veille sur les avancées historiographiques.

Gestion administrative et financiere
» Elaborer, suivre et exécuter le budget,
* Rédaliser des bilans d'activité et les évaluations des actions menées,
» Assurer une veille sur les appels a projets, subventions et financements
potentiels.

' £ Je postule ! '
Candidature avant le 09 juillet 2025
Entretien de recrutement le 18 juillet 2025 matin

CV + |lettre de motivation & M. Le Président de la Communauté
de communes Ardeche Rhéne Coiron
Courrier : 10 av. de la Résistance 07350 CRUAS
mail : recrutement@ardecherhonecoiron.fr

% Le profil que nous recherchons :

e Expérience sur un projet de construction
d'un futur musée souhaitée

e Titulaire  d'un  diplédbme issu  d'une
formation supérieure dans le domaine
de I'histoire ou du patrimoine

e Connaissance du fonctionnement des
collectivités locales

e Connaissance de la résistance
ardéchoise et de la déportation serait
un vrai plus

e Maitrise des techniques de médiation
culturelle et de gestion de projet

e Fortes capacités d’organisation, sens de
la rigueur et de la méthode,

e Capacité d’adaptation et un excellent
sens relationnel

e Permis B indispensable

! & L’environnement de travail ?

: Poste & pourvoir au 15 octobre 2025

: Ouvert aux contractuels & titre dérogatoire
: (Art. L3328 2° du code général de la fonction
: publique) Le contrat de 2 ans renouvelable.

Lieu : Le Teil

: Temps de travail : cycles de 35 heures -
: 35h30 - 37h30 ou 39h possibles - RTT

: Rémunération :

e Rémunération statutaire selon le grade
d’assistant de conservation du patrimoine

e Prime mensuelle

e Prime annuelle sur objectifs et maniére de
servir (9 mois de présence effective pour
y prétendre)

o Tickets restaurant d’'une valeur de 7€,
dont 4,20€ pris en charge par 'employeur

e Participation financiere employeur & la
prévoyance

Avantages :

e Action sociale (culturelle, CNAS, sportive)
e Amicale du personnel

e Aide au covoiturage via
e Forfait mobilité
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www.ardecherhonecoiron.fr/ 04 75 00 28 72


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698

