
☝️ Ce poste est fait pour vous si :

Vous possédez une expérience
significative sur un poste similaire,
idéalement dans une collectivité territoriale
ou établissement public, 
Vous avez une formation supérieure  en
finances publiques, gestion ou
équivalent,

Vous maitrisez les finances publiques
locales et de la comptabilité M57/M4,

Vous possédez une expertise du droit de
la commande publique,

Vous avez des compétences en contrôle
de gestion et analyse financière,

Vous faites preuve de leadership et avez
des compétences managériales et
relationnelles avérées,

Vous savez travailler en transversalité et
dialoguer avec des interlocuteurs variés.

Vous êtes force de proposition, travaillez
avec rigueur et méthode,

👩‍💻 L’environnement de travail ?

Poste à pourvoir au 1er octobre au plus tard
Ouvert aux contractuels à titre dérogatoire  
(Art. L3328 2° du code général de la fonction
publique) sur le grade d’attaché.  Le contrat
proposé ne peut excéder trois ans,
renouvelable dans la limite d'une durée
maximale de six ans. 

LIEU CRUAS

Cycle de travail : 35h, 35h30, 37h30 ou 39h RTT

RÉMUNÉRATION  
Statutaire selon le grade  d’attaché 
Prime mensuelle 
Prime annuelle sur objectifs et manière de
servir 
Tickets restaurant (7€, dont 4,20€ pris en
charge par l’employeur)
Participation financière à la prévoyance

AVANTAGES
Action sociale (culturelle, CNAS, sportive)
Amicale du personnel
Aide au covoiturage via 
Forfait mobilité

🎯 Le défi à relever ?
Sous l’autorité du Directeur Général des Services et en lien avec la
Direction Générale Adjointe, rejoignez une collectivité à taille humaine
avec des projets structurants à accompagner sur un poste riche et
transversal.
Vous serez un acteur stratégique de la performance financière et de
l’efficience de la commande publique de l’EPCI.

Vous aurez la responsabilité de piloter un pôle transversal structuré
autour de deux domaines clés : Finances et Commande Publique.

Votre expertise contribuera à garantir la soutenabilité financière, la
conformité juridique et l’optimisation des ressources de la collectivité.

Pilotage des finances
Élaborer, suivre et exécuter les budgets, 
Superviser la gestion comptable et financière,
Piloter une démarche de prospective financière et fiscale, 
Gérer la dette, la fiscalité, les dotations, les subventions, et la trésorerie,
Garantir la qualité, la fiabilité et la sincérité des comptes,
Développer une culture budgétaire partagée au sein des services,
Piloter la mise en œuvre du contrôle et du dialogue de gestion,

Commande Publique et stratégie d’achat
Piloter la stratégie achat de la collectivité,
Accompagner les services dans la formalisation et la sécurisation
juridique des marchés publics,
Assurer une veille réglementaire active sur les évolutions du droit de la
commande publique,
Mettre en place des outils de suivi de la performance achat,
Participation à la rédaction des marchés publics

Management et appui stratégique
Encadrer une équipe pluridisciplinaire (3,2 ETP),
Accompagner les agents dans leur développement professionnel.

UN·E RESPONSABLE DE PÔLE
FINANCES - COMMANDE PUBLIQUE

Rejoignez-nous !
Ardèche Rhône Coiron RECRUTE 

www.ardecherhonecoiron.fr/ 04 75 00 28 72

👩‍💻 Je postule !
Candidature avant le 10 juillet 2025

Entretien de recrutement le 21 juillet  après-midi 

CV + lettre de motivation à M. Le Président de la Communauté
de communes Ardèche Rhône Coiron 

Courrier : 10 av. de la Résistance 07350 CRUAS 
mail : recrutement@ardecherhonecoiron.fr

Située dans l’Est ardéchois,  la Communauté de communes Ardèche
Rhône Coiron regroupe 15 communes dans un territoire dynamique et

attractif, à mi-chemin entre Montélimar et Privas. 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698

