Rejoignez-nous !

Ardéche Rhone Coiron RECRUTE
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COMMUNAUTE DE COMMUNES

UN ANIMATEUR INONDATION (PAPI)

(H/F)

@ Le défi a relever ?

Au cceur d'un territoire riche en paysages variés et en patrimoine
culturel, la Communauté de communes Ardeche Rhéne Coiron est un :
lieu ou il fait bon vivre et travailler. Située entre les montognes§
ardéchoises et les rives du Rhéne, notre communauté offre un cadre :

de vie agréable, alliant nature préservée et dynamisme économique.

La CCARC meéne des actions majeures pour la gestion de l'eau et la :

prévention des risques sur son territoire couvrant 15 communes.

Rattaché(e) au poéle Environnement-Déchets-Technique, sous :
'autorité de la directrice de pdle, vous aurez pour missions principales
Fanimation et la mise en ceuvre du Programme d’Etude Préalable :
(PEP) de la CCARC et par la suite du Programme d’Action et de§

Prévention des Inondations (PAPI).

Mise en ceuvre du PEP
e Assurer le suivi administratif et financier,
¢ Réaliser les actions inscrites dans le PEP : études, travaux, etc...
* Suivre les prestataires retenus pour la mise en ceuvre du PEP,
e Concerter et coordonner techniquement les acteurs locaux,
e Suivre I'’élaboration du PAPI.

Animation et suivi des études liées a la prévention des inondations
terrain,

technique et faire les comptes rendus,
e Travailler en réseau avec les différents acteurs du bassin,
e Assurer la surveillance des systémes d’endiguement,
e Participer & la planification et au suivi de I'entretien des ouvrages

sauvegarde.

- Je postule'

Candidature avant le 24 aout 2025
Entretien de recrutement le 04 septembre matin

CV + lettre de motivation & M. Le Président de la
Communauté
de communes Ardéche Rhone Coiron
Courrier : 10 av. de la Résistance 07350 CRUAS
mail : recrutement@ardecherhonecoiron.fr
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% Profil recherché :

e Expérience réussie dans la gestion de
projets similaires, idéalement dans le
domaine de la prévention des risques
inondation

e Connaissance approfondie des politiques
publiques de gestion du risque
inondation

e proactivité et autonomie

e Aptitude & travailler en équipe et @
coordonner des groupes de travail

e Capacité & assurer le suivi administratif
et financier

e Formation : technicien (Bac + 3) en
gestion de l'eau (Hydraulique et milieux
naturels)

e Permis B indispensable

! & L’environnement de travail ?

Poste & pourvoir idéalement au 01/10/25

: Ouvert au contractuel & titre dérogatoire par
¢ Accompagner et conseiller les acteurs locaux lors des visites de :

rapport aux candidatures de fonctionnaires

(Art. L332-8 disposition 2 du code général de
» Préparer les réunions, comités syndicaux, comités de pilotage et :

la fonction publique) sur un contrat de 03

LIEVU : Cruas

TEMPS DE TRAVAIL : Temps complet - Cycle

+ Assurer une coordination avec les plans communaux de : de travail de 35h00, 35h30, 37h30 ou 39h00

possible

REMUNERATION :
e Selon le grade d’'ingénieur ou technicien
e Prime mensuelle
e Prime annuelle
e Tickets restaurant de 7€ ( 4,20€ pris en
charge par 'employeur)
e Participation financiére a la prévoyance

- AVANTAGES :

e Action sociale

* Amicale du personnel v
e Participation covoiturage via  KAROS
e Forfait mobilité

www.ardecherhonecoiron.fr/ 04 75 00 04 11



