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COMMUNAUTE DE COMMUNES

~ UN ANIMATEUR
PREVENTION DES DECHETS (H/F)

@ Le défi arelever ?

une politique ambitieuse de prévention et de gestion des déchets.

Dans ce cadre, nous recrutons un(e) Animateur(trice) Prévention :
Déchets afin de développer et animer des actions de sensibilisation
auprés des usagers & la gestion responsable des déchets, & la :
réduction et aux gestes de tri tout en accompagnant la démarche

d’éco-exemplarité de la collectivité.
Vous aurez pour mission principales :

Sensibilisation et animation
e Proposer et mettre en oceuvre

recyclage, du compostage et de la réduction des déchets,
e Proposer et mettre en ceuvre des projets innovants,
e Accompagner I'éco-exemplarité de la CCARC,
e Organiser
METRIPOLIS / Syproval,
e Animer le réseau autour des biodéchets,
e Former des relais locaux (agents, associations, bénévoles).

Déploiement et suivi du compostage

e Assurer des formations sur le compostage et distribuer desé
: wd L’environnement de travail ?

e Accompagner les communes pour la mise en place et le suivi des : Poste & pourvoir dés que possible

Ouvert aux contractuels & titre dérogatoire (Art.
L332-14 du code général de la fonction publique).
{ Le contrat proposé ne peut
: renouvelable dans la limite d'une durée maximale
: de 2ans.

pédagogiques et de LIEU : Cruas

e Contribuer & des campagnes thématiques (lutte contre le i TEMPS DE TRAVAIL : 35h00 hebdomadaires -
: Cycle de travail possible de 35h00, 35h30,

: 37h30 ou 39h00
- REMUNERATION :

composteurs,

sites de compostage collectif,
e Gérer et suivre les sites de compostage,
e Développer le tri des déchets hors foyer.

Communication et pédagogie
e Participer & la conception
communication,

d’outils

gaspillage alimentaire, réemploi, etc.).

Gestion administrative et technique
e Planifier et suivre les actions du service,

e Participer aux demandes de subventions, & la veille réglementaire :

et & la rédaction des marchés publics,
e Suivre les indicateurs et bilans d’activité.

& Je postule !
Entretien de recrutement le 27 novembre 2025
CV + lettre de motivation & M. Le Président de la Communauté
de communes Ardéche Rhone Coiron

Courrier : 10 av. de la Résistance 07350 CRUAS
mail : recrutement@ardecherhonecoiron.fr

des actions de sensibilisation :
aupres des différents publics autour de la prévention, du tri, du :

des visites scolaires et grand public des sites :

: @ Profil recherché :
La Communauté de Communes Ardeche Rhéne Coiron met en ceuvre :

¢ Dipléme ou expérience dans le domaine
de I’environnement et la gestion des
déchets

e Solide connaissance en gestion et
traitement des  déchets et la
réglementation afférente

e Maitrise des techniques d’animation

aupreés de différents publics

e Bonnes capacités rédactionnelles et de
communication orale

sens du service
relationnelle et

¢ Qualités humaines
public,  aisance
dynamisme

e Appétence pour le travail en équipe et la
transversalité

e Aisance avec
(pack office)

les outils bureautiques

¢ Permis B indispensable

excéder 1 an,

e Selon le grade de catégorie C de la filiere
technique

e Prime mensuelle

e Participation prévoyance

e Tickets restaurant de 7€ ( 4,20€ - part
employeur)

© AVANTAGES :

e Action sociale

e Amicale du personnel e
e Participation covoiturage via KAROS
e Forfait mobilité

www.ardecherhonecoiron.fr/ 04 28 95 00 51


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698

