
🎯 Le défi à relever ?

Rattaché·e à la Responsable du pôle Aménagement et
développement territorial, vous assurez le pilotage, l’animation et la
mise en œuvre du programme de renouvellement urbain du “cœur
de ville” du Teil. 

Vous êtes au cœur d’une démarche partenariale et transversale
visant à accompagner la transformation du centre-ville, en
articulation avec les politiques publiques portées par la commune et
la Communauté de communes.

Piloter et animer le programme de renouvellement urbain
Piloter la démarche de renouvellement urbain, inscrite dans le
cadre de la convention PRIR et assurer le rôle de référent-e
technique pour l’ensemble des partenaires, notamment l’ANRU,
Coordonner les acteurs et créer une dynamique de projet
cohérente autour des objectifs du renouvellement urbain,
Contribuer à l’information et à la participation des habitants.

Accompagner la mise en œuvre et le suivi du projet
Piloter les études nécessaire à la mise en œuvre du programme et
à son évaluation,
Mettre en œuvre un dispositif partagé de suivi et d’évaluation du
projet,
Assurer le suivi administratif et financier.

 

Accompagner les opérations
Appuyer les démarches de concertation, en cohérence avec celles
engagées par la commune ou la Communauté de communes,
Contribuer à la définition des programmes d’opération,
Participer à l’élaboration des marchés publics et des cahiers des
charges techniques,
Préparer et suivre les demandes de subventions et de paiement
auprès des différents financeurs.

UN CHARGE DE MISSION 
RENOUVELLEMENT URBAIN (H/F)

Rejoignez-nous !
Ardèche Rhône Coiron RECRUTE 

www.ardecherhonecoiron.fr/ 04 28 95 00 51

👩‍💻 Je postule !
Candidature avant le 08 décembre 2026

Entretien de recrutement le 17 décembre 2026 matin
 

CV + lettre de motivation à Mme La Présidente de la Communauté
de communes Ardèche Rhône Coiron 

mail : recrutement@ardecherhonecoiron.fr

☝️ Profil recherché :
Vous maîtrisez les enjeux et dispositifs
dans les domaines de la politique de la
ville et du renouvellement urbain

Vous êtes à l’aise dans le pilotage des
projets transversaux et partenariaux 

Vous disposez de bonnes capacités
d’organisation, d’analyse et de synthèse,
ainsi que d’une réelle aptitude à travailler
en équipe 

Votre aisance relationnelle et votre sens
du dialogue vous permettent d’évoluer
efficacement avec les différents
interlocuteurs

Formation supérieure en Urbanisme
et/ou aménagement du territoire

Expérience souhaitée de 3 ans dans la
conduite de projets de renouvellement
urbain
La maitrise du logiciel IODA serait un plus
Permis B indispensable 

👩‍💻 L’environnement de travail ?
Poste à pourvoir au 04 janvier 2027
Ouvert au contractuel à titre dérogatoire par
rapport aux candidatures de fonctionnaires
(Art. L332-8 disposition 2 du code général de
la fonction publique) sur un contrat de 03
ans. 

LIEU : Le Teil 

TEMPS DE TRAVAIL : Cycle de travail au choix
de 35h00, 35h30, 37h30 ou 39h00 avec RTT 

RÉMUNÉRATION  :
Statutaire selon le grade d’attaché
Prime mensuelle 
Prime annuelle sous condition
Tickets restaurant de 7€ (4,20€ pris en
charge par l’employeur)
Participation prévoyance 
Participation mutuelle labellisée

AVANTAGES :
Télétravail
Action sociale
Participation covoiturage via 
Forfait mobilité

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
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