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COMMUNAUTE DE COMMUNES

UN ANIMATEUR
RELAIS PETITE ENFANCE (H/F)

@

Avec nos 3 créches, 2 Relais Petite Enfance et 2 Lieux d’Accueil
Enfants Parents, nous proposons des services pour répondre
efficacement et équitablement aux besoins des familles : choix des
modes de garde, acces a l'information et & des animations.

Au sein de cette organisation et dans le cadre du développement de
nos actions en faveur de l'accueil des jeunes enfants et de la
professionnalisation des assistants maternels, rattaché a la
responsable du relais Petite Enfance, vous intervenez dans le cadre
de relais itinérants, nécessitant des déplacements fréquents et
impliquant des opérations de manutention liées au transport et a
linstallation de matériel pédagogique.

Vos principales missions sont les suivantes :

Promotion de la professionnalisation et organisation d’activités
Participer & la professionnalisation des assistantes maternelles
Organiser et animer des temps d’accueil collectif pour les enfants,
en lien avec les assistantes maternelles et les gardes d’enfants &
domicile

Accueil et orientation des parents et des professionnels :
Assurer laccueil des (futurs) parents et professionnels, en
fournissant des informations sur les différents modes de garde
disponibles sur le territoire

Gestion administrative et fonctionnement du relais
Contribuer & la mise & jour du reglement du RPE.
Prendre part a la conception et a la diffusion des supports de
communication pour promouvoir les actions du relais.
Participer au développement des partenariats avec les structures
locales telles que bibliotheques, ludotheques, EAJE, ALSH, etc.

A Je postule!

Candidature jusqu’au 7 décembre 2026
CV + lettre de motivation + attestation d’honorabilité obligatoire
https://honorabilite.social.gouv.fr

Entretien de recrutement : 14 décembre 2026 aprés-midi
Courrier : 10 av. de la Résistance 07350 CRUAS
moail : recrutement@ardecherhonecoiron.fr
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e Vous étes impérativement titulaire du
dipléme d’Etat d’éducateur de Jeunes
Enfants, de puéricultrice ou de
conseiller en économie sociale familiale

e Vous possédez au minimum 1 an
d’expérience en animation d’un RPE,

e VVous savez vous adapter aux situations
et faire évoluer vos pratiques

e Vous possédez d’excellentes capacités
relationnelles et d’écoute

e Vous étes force de propositions et
dynamique

¢ Permis B obligatoire

Poste & pourvoir au 4 janvier 2027

Ouvert aux contractuels & titre dérogatoire
(Art. L332-14 du code général de la fonction
publigue). Contrat de 1 an, renouvelable .

Résidence administrative : Meysse
Déplacements quotidien sur les communes du
territoire dans le cadre du relais itinérant

Horaire - 177h30 hebdomadaires annualisées
Horaire réparti sur 1journée et 3 matinées
par semaine - Mercredi non travaillé

REMUNERATION

e Rémunération statutaire selon le grade
de recrutement

e Prime mensuelle

e Prime annuelle sur objectifs et maniere de
servir (si 9 mois de présence effective)

e Participation mutuelle labellisée

e Participation prévoyance groupe

e Tickets restaurant d’'une valeur de 7€,
dont 4,20€ & la charge de 'employeur

AVANTAGES
e Action sociale e
e Participation au covoiturage via karos
e Forfait mobilité



